QUEER AM ARBEITSMARKT |
DIVERSITYSENSIBLES COACHING

EINFACH! ANDERS!

I HRE ZTEL

Sie wiinschen sich eine*n Sparringspartner®in mit der*dem Sie auch offen
tiber lhre sexuelle Orientierung und ldentitidt und die damit einhergehenden
Herausforderungen am Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft sprechen
kénnen? Trotz  zahlreicher Diversity-fordernder MaRRnahmen in
Unternehmen sind Sie unsicher, wie Sie mit bestimmten Fragen und
Situationen rund um den Bewerbungsprozess umgehen sollen? Sie wollen ein
Unternehmen finden, in dem Vielfalt gelebte Wirklichkeit ist und in dem Sie
Ihr Potential voll entfalten kénnen? Sie wollen den nachsten Karriereschritt
gehen und sich hierfiir selbstsicher positionieren?

UNSER ANGEBOT

Respekt, Offenheit und Wertschitzung sind die Grundpfeiler unserer
Haltung in der Arbeit mit Menschen. Insbesondere im Hinblick auf, die mit
Diversity verbundenen, Diskriminierungen sind wir besonders sensibel und
schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare. Wir begleiten Sie individuell und
bedarfsorientiert und unterstitzen Sie dabei lhre Fahigkeiten und
Erfahrungen authentisch und selbstsicher im Bewerbungsprozess zu
prasentieren und die Unternehmen zu identifizieren, die auf vielfaltige
Mitarbeitende zihlen

INHALT & COACHINGDAUER

Die Inhalte lhres Coachings stimmen wir gemeinsam mit I[hnen im Rahmen eines unverbindlichen Erstgesprachs
ab. Hierbei gehen wir ressourcen-, ziel- und |l6sungsorientiert vor und stellen lhre individuellen Bedirfnisse in
den Mittelpunkt.

» Berufliche Zieldefinition & Karriereplanung » Umgang mit Queerness im Bewerbungsprozess

s Kompetenzen erkennen und entwickeln = Vielfalt als Potential erkennen

¢ Empowerment & Starkung des Selbstbewusstseins e Erarbeitung passgenauer Handlungsstrategien

« Unterstlitzung bei Veranderungsprozessen e selbstsicheres Auftreten in Vorstellungsgesprachen
« Arbeit mit inneren Blockaden » Vereinbarkeit berufliche & private Ziele

Unser Coaching fir Queer am Arbeitsmakrt | Diversitysensibles Coaching hat einen Umfang von 4 bis 34
Wochen mit jeweils 2 Terminen pro Woche haben. Es handelt sich um individuell planbare
Einzelcoachingeinheiten in unseren Raumlichkeiten mit kompetenten Coaches* vor Ort.

FORDERMOGLICHKEITEN

Ihr Coaching ist (ber einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) férderbar. Sprechen Sie lhre*n
Arbeitsvermittler*in oder Fallmanager*in auf diese Moglichkeit der Unterstitzung an. Alle Agenturen fur Arbeit
und Jobcenter kdnnen einen AVGS ausstellen und somit die Kosten ibernehmen.

HABEN WIR YR INTERESSE GEWECKT?

Dann nutzen Sie die Moglichkeit eines unverbindlichen
und kostenfreien Erstberatungsgesprachs und lassen Sie
sich von uns liberzeugen, dass wir die richtige Partnerin
fur Sie sind. Gemeinsam finden wir ein passgenaues
Angebot fir lhre Situation.
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